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Executive MBA 
Master of Business Administration

Managementkompetenz für Führungskräfte und 
Unternehmer im Spannungsfeld von Wettbewerb, 
Qualifizierungsdruck und 
Individualität

»Your future. Our task.«

Executive MBA: Fach-, Methoden- und Sozial kompetenz im Spannungsfeld 

von Wettbewerb, Qualifizierungsdruck und Individualität.

Das SCC Qualifizierungsangebot

Partnerhochschulen

Das Steinbeis Career Center führt das Studienpro-
gramm Executive MBA in enger Zusammenarbeit mit 
Instituten, Professoren und Dozenten folgender inter-
national renommierter Hochschulen durch:

Darüber hinaus wird das Studienprogramm von Exper-
ten aus der Wirtschaft unterstützt.
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Studienaufbau

Das Studium hat eine Gesamtdauer von zwei Jahren. 
Alle acht Wochen findet eines der zwölf Seminarmodu-
le (siehe Abbildung oben) statt. Ein Modul umfasst 
sieben Seminartage – jeweils von Mittwoch bis 
Mittwoch. Es stehen die beiden Themengebiete
General Management und Technologiemarketing als 
Vertiefungsrichtugnen zur Auswahl. Zwei Module 
werden an unseren Partnerhochschulen in USA in 
englischer Sprache durchgeführt.

Dieser innovative Studienaufbau ermöglicht auch 
zeitlich stark belasteten Führungskräften das Execu-
tive MBA Studium zuverlässig zu planen und effizient 
zu absolvieren. Jedes Studienmodul wird direkt am 
Anschluss mit einer Prüfung abgeschlossen. 

Die Dokumentation des bearbeiteten Projekts im 
Unternehmen stellt die Basis der Master Thesis dar.

Unter der Prämisse „vernetzt denken, unternehmerisch 
handeln, als Persönlichkeit überzeugen“ wird im 
Rahmen dieses Studienprogramms zukunftsorientiertes 
Managementwissen vermittelt.

Die Teilnehmer lernen komplexe unternehmerische 
Zusammenhänge zu erkennen und ihre Persönlichkeit 
als wichtigen Bestandteil des unternehmerischen Erfolges 
weiter zu entwickeln. 

Der Transfer, die Anwendung von neuem Wissen in der 
Praxis, wird über ein Projekt erreicht, welches jeder 
Studierende im Unternehmen bearbeitet und dabei von 
Lehrkräften der SHB individuell betreut wird.

Abschluss

Staatlich anerkannter akademischer Grad – Master of 
Business Administration (MBA)

Executive MBA

Vernetzung und Dynamik sind Ausdruck des immer 
komplexer werdenden Wirschaftssystems, in dem sich 
insbesondere Unternehmer und Führungskräfte bewusst  
bewegen müssen. Neben fachlicher Kompetenz 
erfordert das moderne, erfolgreiche Management in 
gleichem Maße Methoden- und Sozialkompetenz. 

Das Executive MBA-Studium des Steinbeis Career 
Centers verfolgt unter Berücksichtigung dieser Anfor-
derungen das Ziel, Sie auf diese Rahmenbedingungen 
vorzubereiten. Deshalb arbeiten wir ausschließlich mit 
Dozenten zusammen, denen es gelingt wesentliche, 
praxisrelevante Themenbereiche zu vermitteln.

Steinbeis-Hochschule Berlin

Die Steinbeis-Hochschule Berlin (SHB), eine private und 
staatlich anerkannte Hochschule, ist führend in projekt-
orientierten und praxisnahen Studiengängen. Neben den 
Angeboten von Bachelor- und Masterprogrammen ver-
fügt die SHB als eine der wenigen privaten Hochschulen 
in Deutschland über das Promotionsrecht.

In Zusammenarbeit mit renommierten, nationalen und 
internationalen Partnerhochschulen, wie u. a. die Univer-
sität St. Gallen, bietet die Steinbeis-Hochschule Berlin 
Studiengänge an, die höchsten akademischen Ansprü-
chen gerecht werden. 

Das Studienkonzept

Das berufsbegleitende Executive Master Studium richtet 
sich an Unternehmer und Führungskräfte. Das Steinbeis-Haus in Berlin – Hauptsitz der Steinbeis-Hochschule

Modul Thema

Modul 1 Grundlagen und Unternehmensführung
Modul 2 Strategisches Management
Modul 3 Volkswirtschaftslehre
Modul 4 Finanz- und Rechnungswesen
Modul 5 Marketing I
Modul 6 Organisation und Führung
Modul 7 Informationstechnologie
Modul 8 Personalmanagement
Modul 9 Management Accounting
Modul 10 Innovations- und Technologiemanagement
Modul 11 Marketing II
Modul 12 Integration und Internationalisierung
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